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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE/ELEMENTOS/PARAMETROS/DESCRITORES DE PONDERACAO CURRICULAR

ELEMENTO PARAMETRO DESCRITORES Ponderacéo
Excelente (9 a 10) - Titular de Doutoramento 10% - Regime geral [Despacho
- - Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto,
Muito Bom (8 a 8,9) - Titular de Mestrado art.29.°, ponto 4]

1. As habilitagdes | 1.1 Habilitagdes académicas e profissionais | Bom (6,5a7,9) - Titular de Licenciatura ou formagéo equivalente
académicas e | legalmente exigiveis a data da integracdo | Regular (5 a 6,4) - Titular de Bacharelato ou formag&o equivalente
profissionais do(a) docente na carreira

10% - Na falta de exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou
fungBes de reconhecido interesse

Insuficiente (1 a 4,9) - Nao aplicavel publico ou releva_nte interesse social.
( ) P [Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17

de agosto, art.° 9.% ponto 5]
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE/ELEMENTOS/PARAMETROS/DESCRITORES DE PONDERACAO CURRICULAR

ELEMENTO

PARAMETRO

DESCRITORES

Ponderagéo

2. A experiéncia
profissional

2.1 Descrigéo dos cargos, funcdes e atividades exercidas
2.1.1. Os cargos, fungdes, atividades exercidas devem:

4 ocorrer no periodo de tempo de quatro anos letivos,
incluindo o ano letivo em que o(a) docente requere e é
submetido(a) a avalia¢do de desempenho por ponderagdo
curricular, (desde que ndo tenham sido tomadas em
consideracdo em anteriores avaliaces do desempenho);

4+ ser devidamente confirmados pela  entidade
organizadora/promotora das mesmas;

4+ pertencer a area disciplinar do(a) docente ou a areas
relativas ao processo ensino-aprendizagem.

2.2 Indicagdo da participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse

2.2.1. S&o considerados agdes ou projetos de relevante interesse
todos aqueles que envolvam a designacdo e participacdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade
de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza.

2.2.2. A participacdo em agles ou projetos deve:

+ ocorrer no periodo de tempo de quatro anos letivos,
incluindo o ano letivo em que o(a) docente requere e é
submetido(a) a avalia¢do de desempenho por ponderagdo
curricular (desde que ndo tenham sido tomadas em
consideracdo em anteriores avalia¢des do desempenho);

+ ser devidamente confirmada pela entidade
organizadora/promotora das mesmas;

4+ pertencer a area disciplinar do(a) docente ou a areas
relativas ao processo ensino-aprendizagem.

Excelente (9 a 10) - O(A) docente desempenhou exemplarmente cargos (fungdes e ou
atividades) e participou ativamente, de forma continuada, em ac¢bes ou projetos de
relevante interesse, nomeadamente: participacdo em grupos de trabalho e ou estudos ou
projetos e ou atividade de formador(a) e ou realizacdo de conferéncias e ou palestras e
ou outras atividades de relevancia fundamental reconhecida pela entidade
organizadora/promotora das mesmas, no periodo de tempo e nas areas indicadas pelo
parametro.

Muito Bom (8 a 8,9) - O(A) docente desempenhou com eficécia cargos (funcdes e ou
atividades) e participou, frequentemente, em projetos de relevante interesse,
nomeadamente: participacdo em grupos de trabalho e ou estudos ou projetos e ou
atividade de formador(a) e ou realizacdo de conferéncias e ou palestras e ou outras
atividades  de relevancia ~ fundamental reconhecida  pela  entidade
organizadora/promotora das mesmas, no periodo de tempo e nas areas indicadas pelo
pardmetro.

Bom (6,5 a 7,9) - O(A) docente desempenhou os cargos (funcgdes e ou atividades) para
os quais foi designado(a) e participou, quando solicitado(a), em projetos de relevante
interesse, nomeadamente: participacdo em grupos de trabalho e ou estudos ou projetos
e ou atividade de formador(a) e ou realizacdo de conferéncias e ou palestras e ou outras
atividades de relevancia ~ fundamental reconhecida pela  entidade
organizadora/promotora das mesmas, no periodo de tempo e nas areas indicadas pelo
parametro.

Regular (5 a 6,4) - O(A) docente desempenhou de uma forma normal os cargos
(fungdes e ou atividades) para os quais foi designado(a) e participou, pontualmente,
em projetos de relevante interesse, nomeadamente: participacdo em grupos de trabalho
e ou estudos ou projetos e ou atividade de formador(a) e ou realizagdo de conferéncias
e ou palestras e ou outras atividades de relevancia fundamental reconhecida pela
entidade organizadora/promotora das mesmas, no periodo de tempo e nas areas
indicadas pelo pardmetro.

Insuficiente (1 a 4,9) - O(A) docente ndo exerceu cargos (fungdes e ou atividades) e
ndo participou, em projetos de relevante interesse, nomeadamente: participagdo em
grupos de trabalho e ou estudos ou projetos e ou atividade de formador(a) e ou
realizacdo de conferéncias e ou palestras e ou outras atividades de relevancia
fundamental reconhecida pela entidade organizadora/promotora das mesmas, no
periodo de tempo e nas areas indicadas pelo parametro.

40% - Regime
geral [Despacho
Normativo n.°
19/2012, de 17 de
agosto, art.°9.°,
ponto 4]

45% - Na falta de
exercicio de
cargos dirigentes
ou outros cargos
ou funcgoes de
reconhecido
interesse publico
ou relevante
interesse social.
[Despacho
Normativo n.°
19/2012, de 17 de
agosto, art.° 9.°,
ponto 5]
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE/ELEMENTOS/PARAMETROS/DESCRITORES DE PONDERACAO CURRICULAR

ELEMENTO

PARAMETRO

DESCRITORES

Ponderacéo

3. Valorizacéo

3.1 Titulos académicos, superiores as habilitacdes
académicas e profissionais legalmente exigidas a
data da integracdo do(a) docente na carreira e ou
desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de
atualizacdo de conhecimento profissional (cientifico,
pedagégico e didatico) como por exemplo a
participagdo em: acBes de formaclo, estagios,
congressos, seminarios, publicacdes cientificas ou
pedagoégicas ou oficinas de trabalho (desde que ndo
tenham sido tomadas em consideracdo em
anteriores avaliacGes do desempenho).

3.1.1. Os processos de valorizacdo curricular devem:

4 ocorrer no periodo de tempo de quatro anos letivos,
incluindo o ano letivo em que o(a) docente requere
e é submetido(a) a avaliacdo de desempenho por
ponderacao curricular;

4+ ser devidamente confirmados pela
organizadora/promotora dos mesmos;

+ pertencer a area disciplinar do(a) docente ou a
areas relativas ao processo ensino-aprendizagem.

curricular

entidade

Excelente (9 a 10) - O(A) docente adquiriu o doutoramento e ou tomou a iniciativa
de participar, de forma sistematica, no periodo de tempo e nas areas indicadas pelo
parametro, em: acOes de formacao e ou estagios e ou congressos e ou seminarios;
publicacdes cientificas e ou publica¢des pedagdgicas e ou oficinas de trabalho;
realizacdo de pelo menos 25 horas de formagdo continua.

Muito Bom (8 a 8,9) - O(A) docente adquiriu 0 mestrado e ou tomou a iniciativa
de participar, no periodo de tempo e nas areas indicadas pelo parametro, em: agdes
de formagéo e ou estagios e ou congressos e ou seminarios; publicagdes cientificas
e ou publica¢Bes pedagdgicas e ou oficinas de trabalho; realizagdo de mais de 12,5
horas e menos de 25 horas de formagéo continua.

Bom (6,5 a 7,9) - O(A) docente adquiriu uma pés-graduacdo e ou participou,
apenas quando formalmente exigido, no periodo de tempo e nas areas indicadas
pelo pardmetro, em: acles de formagdo e ou estagios e ou congressos e ou
seminarios; publicacdes cientificas e ou publicacdes pedagdgicas e ou oficinas de
trabalho; realizacdo de 12,5 horas de formagdo continua.

Regular (5 a 6,4) - O(A) docente adquiriu a licenciatura no periodo em avaliacéo e
ou participou, pontualmente, em a¢des de formagao e ou estagios e ou congressos e
ou seminarios; publicacdes cientificas e ou publicacdes pedagdgicas e ou oficinas
de trabalho; realizacdo de 12,5 horas de formacao continua.

Insuficiente (1 a 4,9) - O(A) docente, , no periodo de tempo e nas areas indicadas
pelo parametro, desvalorizou o principio do desenvolvimento profissional e nao
reconheceu o0s beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou do
agrupamento, nao tendo participado em agdes de formagdo e ou estagios e ou
congressos e ou seminarios; publicacdes cientificas e ou publica¢des pedagdgicas e
ou oficinas de trabalho, nem realizando 12,5 horas de formag&o continua.

30% - Regime geral
[Despacho Normativo n.°
19/2012, de 17 de agosto,
art.? 9. ponto 4]

35% - Na falta de
exercicio de cargos
dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de
reconhecido interesse
publico ou relevante
interesse social.
[Despacho Normativo n.°
19/2012, de 17 de agosto,
art.° 9., ponto 5]
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE/ELEMENTOS/PARAMETROS/DESCRITORES DE PONDERACAO CURRICULAR

ELEMENTO PARAMETRO DESCRITORES Ponderacéao

4.1 Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou social | Excelente (9 a 10) - Exercicio de cargos ou funcdes de
apenas aqueles ou aquelas que se encontram previstos nos artigos 7.° e | relevante interesse plblico e ou social apenas aqueles ou

o 1 o] . .
8.°, do Despacho normativo n.® 19/2012, de 17 de agosto. aquelas que se encontram previstos nos artigos 7.° e 8.2, do

+ O exercicio dos cargos ou fungdes devem ocorrer no periodo de Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto, no periodo
tempo de quatro anos letivos, incluindo o ano letivo em que o(a) de tempo indicado pelo parametro ' '

docente requere e é submetido(a) a avaliagdo de desempenho por - — ~
ponderacdo curricular (desde que ndo tenham sido tomadas em Muito Bo_m (8 a 8’9,) ., Exercicio de_cargos ou funcdes de
relevante interesse publico e ou social apenas aqueles ou

consideragdo em anteriores avalia¢des do desempenho). | - . 706 89 d
S0 considerados: aguelas que se encontram previstos nos artigos 7.° e 8., do 20% - Regime geral

4.1.1 cargos ou funcdes de relevante interesse publico (artigo 7.0, do | Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto, durante | pespacho Normativo n.°

4. O exercicio

d? . cargos Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto): pelo menos, 75% do periodo de tempo indicado pelo pardametro. 19/2012, de 17 de agosto, art.°
dirigentes ) Titular de 6rgéo de soberania; Bom (6,5 a 7,9) - Exercicio de cargos ou funcdes de relevante | 9 ponto 4]

ou  outros b) Titular de outros cargos politicos; interesse publico e ou social apenas aqueles ou aquelas que se

cargos  ou c) Cargos dirigentes na Administracdo Pablica; encontram previstos nos artigos 7.° e 8.°, do Despacho | .

funcdes de d) fgﬂ?ﬁ:rggo?”goes em gabinetes de apoio aos membros do GOvemno ou |, aivg n.o 19/2012, de 17 de agosto, durante pelo menos, g)?e/;)c}c'i\loagslégr%?)s
reconhecido €) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais |- 20%0 no periodo de tempo indicado pelo parametro. _ dirigentes ou outros
interesse 6rgaos de soberania; Regular (5 a 6,4) - Exercicio de cargos ou fungbes de | cargos ou funcdes de
publico ou f) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos 6rgios de governo | relevante interesse plblico e ou social apenas aqueles ou | reconhecido interesse
relevante préprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira; aquelas que se encontram previstos nos artigos 7.° e 8.°, do | ptblico ou relevante
interesse g) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse publico seja Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto, durante | interesse social. [Despacho

Normativo n.° 19/2012, de 17

reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagéo.
de agosto, art.® 9., ponto 5]

social 4.1.2 cargos ou funcBes de relevante interesse social (artigo 8.°, do
Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto):

pelo menos, 25% no periodo de tempo indicado pelo parametro.

a) Cargos ou fungdes em organizacOes representativas dos trabalhadores
que exercem funcBes publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical;

b) Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares
de solidariedade social;

c¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.

Insuficiente (1 a 4,9) - Exercicio de cargos ou fungbes de
relevante interesse publico e ou social apenas aqueles ou
aquelas que se encontram previstos nos artigos 7.° e 8.2, do
Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto, durante
menos de 25% no periodo de tempo indicado pelo pardmetro.
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