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d) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio por conta do orga-
mento do Gabinete;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslocagdes
em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas de custo;

f) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, incluindo
despesas de representacdo, por conta das dotagdes orcamentais do
Gabinete, até aos montantes fixados, em legislacdo propria, para os
diretores-gerais;

2) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

h) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo a via aérea
ou a utilizag@o de viatura propria por membros do Gabinete ou indivi-
dualidades que tenham de se deslocar em servico do mesmo;

i) Autorizar, nos termos legais, a antecipagdo de duodécimos;

) Despacho dos assuntos correntes relativos a grupos de trabalho ou
comissdes, bem como servigos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia direta do Gabinete;

k) Despacho de assuntos relativos a fungoes especificas do Gabinete
sobre os quais tenha havido orientagdo superior prévia, designadamente
as que refiram a decisdes sobre requerimentos que delas carecam.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

1 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino ¢ da
Administra¢ao Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208918703

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Despacho n.° 10158/2015

Nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
02 de julho, nomeio Coordenadora de Estabelecimento da Escola Basica
Dr. Antonio Torrado, a Professora do Quadro de Agrupamento Luisa
Maria Pereira Dias, com efeitos a partir do dia 09 de abril de 2015.

01 de setembro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra, José Luis Rodrigues Henriques.
208918193

Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, Porto

Aviso n.° 10312/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho (M/F) em regime de contrato a termo
resolutivo certo para a carreira e categoria de assistente opera-
cional — Ano letivo 2015/2016.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.°da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Anténio Nobre, Porto, de 01/09/2015, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares proferido em 12/08/2015, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de oito postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional no Agrupamento de Escolas de Antonio Nobre,
Porto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente opera-
cional, com inicio no final do presente procedimento concursal e termo
a 31 de agosto de 2016.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Antonio Nobre,
com sede sita na Rua Aval de Cima, n.° 128, 4200-105 Porto.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional, grau I
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Sem prejuizo do disposto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho), compete aos Assistentes
Operacionais no exercicio das suas fungdes:

4.1 — Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo;

4.2 — Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utiliza-
dores da escola e controlar entradas e saidas da escola;

4.3 — Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

4.4 — Providenciar a limpeza, arrumac@o, conservagdo e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

4.5 — Exercer tarefas de apoio aos servicos de ac@o social escolar;

4.6 — Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de saude;

4.7 — Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

4.8 — Receber e transmitir mensagens;

4.9 — Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicagao;

4.10 — Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

4.11 — Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao fun-
cionamento da reprografia;

4.12 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao fun-
cionamento dos servigos;

4.13 — Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a per-
mitir o normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

5 — Horério semanal: 40 horas semanais.

6 — Remuneracio iliquida mensal: a remuneracdo sera 505€ (qui-
nhentos e cinco euros), com direito a subsidio de refeigdo.

7 — Duragédo do contrato: a partir da data de assinatura do contrato
até ao dia 31 de agosto de 2016.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Preencher os requisitos gerais constantes no artigo 17.° da
LTFP (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho);

8.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau 1.

9 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias tuteis contados
a partir da data de publicagdo do aviso no Ddario da Republica.

10 — Formalizagdo das candidaturas: a apresentagdo da candida-
tura ¢ efetuada em suporte papel, mediante preenchimento obrigato-
rio de formuldrio tipo, disponivel nos Servigos Administrativos e na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Antonio Nobre, em
www.ae-anobre.pt.

10.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

10.1.2 — Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

10.1.3 — Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

10.1.4 — Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

10.1.5 — Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de
formacdo frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:
a apresentagdo da candidatura em suporte papel ¢ efetuada pessoalmente
ou através de correio registado com aviso de rececao, até a data limite
fixada e dirigida ao Diretor do Agrupamento, para o seguinte enderego:
Agrupamento de Escolas de Antonio Nobre, Escola Secundaria Antonio
Nobre, Rua Aval de Cima, 128, 4200-105, Porto.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria de Fatima Oliveira Rodrigues Moreira (subdiretora);

Vogais efetivos: Isabel Maria Pinto Vilela (Coordenadora de Esta-
belecimento) e Cristina Maria Alves F. S. Tavares (Encarregada Ope-
racional);

Vogais suplentes: Maria Isabel Amorim Pinho Petiz (Coordenadora
de Estabelecimento) e Carla Margarida Oliveira Couto (Coordenadora
Técnica).

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pela primeira vogal efetiva.
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13 — Métodos de Selegao:

Dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado como um unico
método de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC).

13.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

13.2 — Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoria-
mente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equi-
parado, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula: AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD / 8

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula: EP=CC+AE/2

13.2.2.1 — Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

8 valores — pelo exercicio de fungdes em realidade social, escolar e
educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

13.2.2.2 — Atividades exercidas (AE) — Sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

8 valores — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 4 do presente
Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliag@o de Desempenho (AD) — A avaliagao do desem-
penho relativa ao ultimo periodo, néo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sem prejuizo do estatuido no
n.° 3, do artigo 11.°, do anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

14 — As atas do jari, onde constam cada um dos elementos do método
de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, no prazo de
trés dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo
que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 — As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8§ de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Antonio Nobre.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.
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17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valorag@o e em situa¢@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular:

17.2.1 — Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

17.2.2 — Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)

17.2.3 — Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

17.2.4 — Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
sera afixada nos locais de estilo da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas Antonio Nobre e publicitada na sua pagina eletronica.

19 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Cristévao José Pinto Correia
de Oliveira.
208917626

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica do Porto

Aviso n.° 10313/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de quatro postos
de trabalho (M/F), na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢des publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de
Assistente Operacional.

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor, autorizado pelo Senhor Secretario
de Estado do Ensino e da Administra¢ao Escolar, em 28-07-2015, esta
aberto o procedimento concursal para preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, nos
termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante desig-
nada por LGTFP. O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des
contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aplicando-se
subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1.

1.1 — O conteudo funcional é o correspondente ao da categoria de
assistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho), concretizado nas
seguintes atribuigdes: apoio a atividade educativa, vigilancia, limpeza
e manutengao dos espagos e equipamentos escolares.

1.2 — N.° de postos de postos de trabalho a contratar: 4 (quatro).

1.3 — Duragao do contrato: ano escolar 2015-2016 (até 31 de agosto
de 2016).

2 — Local de trabalho: Escola Artistica do Conservatorio de Musica
do Porto, sita na Praga Pedro Nunes, 4050-466 Porto

3 — Remuneragdo mensal iliquida: 505,00€.

4 — Os requisitos gerais de admissao estio definidos no LGTFP (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

5 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria exigida aquando da fre-
quéncia escolar.

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da data da publicagdo no Didrio da
Republica, mediante preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, o qual esta disponivel nos servigos administrativos da Escola.

6.1 — A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopia dos seguintes documentos: certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranca Social, curriculum vitae
atualizado e assinado.

7 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como unico
método de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC):

7.1 — Habilitagdes Literarias (25 %):

7.1.1 — Escolaridade obrigatoria — 18 valores



