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AVISO
Cdédigo da Publicitacdo do Procedimento - C/2015

Procedimento de Selecdo para recrutamento de Técnicos no ambito do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo de Ensino Basico - Atividades Ludico Expressivas

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos do n.° 6 do art.° 6° do DL n° 212/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagéo, que se encontra aberto procedimento de selegdo, pelo prazo de trés dias
Uteis, para recrutamento de Técnicos, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
determinado, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, pelo periodo de duracao
do ano letivo 2015/2016, para satisfacdo das necessidades do Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.° Ciclo de Ensino Basico, nas Atividades Ludico-Expressivas, aprovado pela Portaria n.°
644-A/2015, publicado no DR, 22 série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015.

1. LOCAL DE TRABALHO

As funcdes serdo exercidas nos Estabelecimentos de Ensino de 1° Ciclo Ensino Bésico da rede publica do

Concelho do Porto.

2. CARATERIZAQAO DOS POSTOS DE TRABALHO

O procedimento destina-se ao recrutamento com vista a ocupacdo de 66 postos de trabalho para
Técnicos, habiltados a assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular nas
atividades Ludico-Expressivas, no 1° CEB, valido até ao final do ano letivo 2015/2016.

3. REMUNERACAO

O valor da remuneracao dos técnicos afetos as atividades de enriquecimento curricular € indexado ao valor

hora correspondente aos indices 126 ou 89 da carreira dos educadores e dos professores de ensino basico e

secundario, consoante o Técnico seja ou nédo licenciado.

S01-02-IMP- 27 Rev. 02 1/6



Dire¢@o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Porto.
Cémara 1
Municipal

4. PRAZO DE VALIDADE

O presente procedimento é valido para os postos de trabalho em referéncia para o periodo de duragao do
ano letivo 2015/2016, sendo elaborada uma lista de ordenacéo final, a qual, desde que contenha candidatos
que cumpram o0s requisitos e perfil exigidos, em n.° superior as vagas publicitadas, se considera como
reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano letivo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 7° do DL

n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO AO CONCURSO

5.1. Possuir as habilitagdes académicas/formacao profissional referidas no ponto 6.1. do presente aviso.

5.2. Possuir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente: nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos;
ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des; cumprimento das leis

de vacinagao obrigatoria.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Habilitacdo Académica/Formacdao Profissional (HAFP)

70 valores - Licenciatura/Mestrado 1.° Ciclo Ensino Bésico;

30 valores - Licenciatura/Mestrado nas areas de Teatro, Musica e Artes;

20 valores - Formacdo profissional ou especializada adequada a dinamizagao da presente atividade;
Serdo excluidos os candidatos que obtenham 0 valores neste critério de selecao.

6.2. Experiéncia Profissional (EP)
30 valores - possui tempo de servigo no ano letivo de 2014/2015 na &rea e funcéo a que se candidata;
20 valores - possui tempo de servico no ano letivo de 2013/2014 na area e funcdo a que se candidata;

10 valores - possui tempo de servico no ano letivo de 2012/2013 na area e funcdo a que se candidata;
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6.3. Formula de Classificacédo Final
A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 100 valores e resulta da seguinte formula de

classificagéo final:

CF = HAFP + EP
Sendo:

CF - Classificagéo Final

HAFP - Habilitagdo Académica/Formacéao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Critério

Candidato com mais tempo de servico no “Programa Municipal de Enriquecimento Curricular — Porto
Atividades” - atividades Ludico-Expressivas no Municipio do Porto.

[Indicar o tempo de servigo em dias — conforme declara¢cfes emitidas exclusivamente pelos Agrupamentos de

Escolas]

2° Critério
Candidato com mais tempo de servico no Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular - atividades

Ludico Expressivas (exclui-se o tempo de servico declarado no 1.° critério de desempate).

8. FORMA, PRAZO DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA E CALENDARIZACAO DO
PROCEDIMENTO DE SELECAO

8.1. Forma e prazo de apresentacéo da candidatura
A formalizacdo das candidaturas € realizada, sob pena de exclusdo, mediante formulério tipo de utilizagdo
obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, Il Série, n.° 89, de 8 de

maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Formularios> Letra F> Formulario

de Candidatura ao Procedimento Concursal (os campos 1 e 2, respetivamente Dados Pessoais e Nivel

Habilitacional, sdao de preenchimento obrigatorio) podendo ser entregues pessoalmente na Diregao

Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.° 192, 4000 -111 Porto, ou remetidas por correio,
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sob registo e com aviso de rececao, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega

das candidaturas, nos trés dias Uteis seguintes a data da divulgacéo da oferta no site da Camara Municipal
do Porto, isto é nos dias 7, 8 e 9 de setembro de 2015, nos termos dos art’s 6 e 7 do D.L. n® 212/2009 de 3

de setembro, na sua atual redagéao.

As candidaturas deverao referir expressamente o Cadigo da Publicitagdo do Procedimento (C/2015) a que se

candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiguem corretamente esta referéncia.

No caso de se candidatar a mais de que um procedimento de sele¢éo, devera proceder a formalizacdo de

uma candidatura para cada um dos mesmos.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

8.2. Calendarizacédo e fases do procedimento de sele¢cdo

Datas

Fase do procedimento de sele¢ao

Até as 17 horas
do dia 9/09/2015

Os candidatos apresentam o0s documentos comprovativos da posse dos
requisitos indicados nos critérios de selecdo e desempate, pessoalmente ou por
carta registada, com aviso de rececéo, dirigida a Dire¢cdo Municipal de Recursos
Humanos, sita na Rua do Bolh&o, 192, 4000-111 Porto, ou seja:
e Documentos comprovativos da Habilitagdo Académica/Formacao
Profissional
e Documentos comprovativos da Experiéncia Profissional
o Demais documentos comprovativos do tempo de servigo referido nos
critérios de desempate;
e Copia do CC/BI, NIF e Seg. Social.
Sado excluidos os candidatos que ndo procedam a entrega da documentacao
dentro do prazo estipulado.
Nota: no caso de cidaddos nédo pertencentes a Unido Europeia séo obrigados a
apresentar documento comprovativo de autorizacdo de residéncia, sob pena de

exclusao.

15/09/2015

Divulgacéo da lista de ordenagéo final dos candidatos e da lista de horarios na
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Datas Fase do procedimento de sele¢éo

pagina eletrénica da Camara Municipal do Porto em Procedimentos concursais a

decorrer

Os candidatos integrados nas vagas publicitadas procedem a aceitagcdo da
colocagdo, via eletronica, para o enderegco recrutamento@cm-porto.pt, nos
termos do n.° 2, do art.° 8, do DL n.° 212/2009, de 3 de setembro.

De 16/09/2015a = Sé&o excluidos os candidatos cuja comunicacdo de aceitacdo da colocacéo seja

17/09/2015 efetuada fora do prazo estipulado.
Na auséncia de aceitacdo dentro do prazo, procede-se a comunicagdo da
colocacéo ao candidato que se encontre imediatamente posicionado na respetiva

lista de ordenacéo.

Os candidatos integrados nas vagas publicitadas apresentam, pessoalmente, na
Direcdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111
Porto, os seguintes documentos:

a. Diploma ou certiddo de habilitacdes profissionais legalmente exigidas;
De 18/09/2015 a

b. Prova do cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;
21/09/2015

c. Declaragao do proprio em que atesta a robustez fisica e de perfil psiquico
para o exercicio da funcdo, sob compromisso de honra;

d. Certiddo do registo criminal.

e. Copia do CC/BI, NIF, Seg. Social.

9. CONSTITUICAO DO JURI
O Jari do procedimento concursal aprovado é o seguinte:

Presidente — Maria Emilia Preto Galego, Diretora da Direcdo Municipal de Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Ana Maria Amaral de Faria Magalhaes, Diretora do Departamento Municipal de Educacéo,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria José Ascenséo, Diretora do Agrupamento
de Escolas Rodrigues de Freitas.

Vogais Suplentes - Branca Maria de Oliveira Soares da Costa, Chefe da Divisdo Municipal de Gestéo
Escolar, S6nia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora do Departamento Municipal de Recursos Humanos e Isabel

Margarida Antunes Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal de Selecdo e Mobilidade

10. CONTACTOS
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Para esclarecimento de duvidas contactar o nimero 222 097 200, extensdes: 2699, 2687, 2697, 2685 ou

2744,

Porto e Direg&o Municipal de Recursos Humanos, 4 de setembro de 2015
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