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AVISO
Codigo da Publicitacdo do Procedimento - D/2015

Procedimento de Selecdo para recrutamento de Técnicos no ambito do Programa de Atividades de

Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo de Ensino Basico - Atividades Educativas e Formativas

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos do n.° 6 do art.° 6° do DL n° 212/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo, que se encontra aberto procedimento de selecdo, pelo prazo de trés dias Uteis, para
recrutamento de dois Técnicos, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
determinado, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo integral, pelo periodo de um ano,
para satisfacéo das necessidades do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo de
Ensino Basico - Atividades Educativas e Formativas, aprovado pela Portaria n.° 644-A/2015, publicada no
DR, 22 série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015.

1. LOCAL DE TRABALHO

As fungdes seré@o exercidas nos Estabelecimentos de Ensino de 1° Ciclo Ensino Basico da rede publica do

Concelho do Porto.

2. CARATERIZAQAO DOS POSTOS DE TRABALHO

O procedimento destina-se ao recrutamento com vista a ocupacgdo de 2 postos de trabalho para Técnicos,
habilitados a assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular - Atividades
Educativas e Formativas, no 1° CEB, valido até ao final do ano escolar de 2015/2016.

3. REMUNERACAO

O valor da remuneracdo dos técnicos afetos as atividades de enriqguecimento curricular é indexado ao valor
hora correspondente aos indices 126 ou 89 da carreira dos educadores e dos professores de ensino basico e
secundario, consoante o Técnico seja ou nao licenciado.

4. PRAZO DE VALIDADE

O presente procedimento é valido para os postos de trabalho em referéncia para o periodo de duracao do ano

escolar de 2015/2016, sendo elaborada uma lista de ordenacéo final, a qual, desde que contenha candidatos.
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que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em n.° superior as vagas publicitadas, se considera como reserva
de recrutamento até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 7° do DL n.°

212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO AO CONCURSO

5.1. Possuir as habilitagbes académicas/formacéo profissional referidas no ponto 9.1. do presente aviso.

5.2. Possuir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente: nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos;
ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des; cumprimento das leis

de vacinagao obrigatoria.

6. CANDIDATURA e NOTIFICACOES

6.1. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura

A formalizacdo das candidaturas € realizada, sob pena de exclusdo, mediante formulario tipo de utilizagédo
obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, Il Série, n.° 89, de 8 de

maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Formularios> Letra F> Formulario de

Candidatura_ao Procedimento Concursal (os campos 1 e 2, respetivamente Dados Pessoais e Nivel

Habilitacional, sdo de preenchimento obrigatdrio) podendo ser entregues pessoalmente na Diregdo
Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000 -111 Porto, ou remetidas por correio,
sob registo e com aviso de rececao, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, nos trés dias Uteis seguintes a data da divulgacdo da oferta no site da Camara Municipal do
Porto, isto é nos dias 7, 8 e 9 de setembro de 2015, nos termos dos art’s 6 e 7 do D.L. n® 212/2009 de 3 de

setembro, na sua atual redacéao.

As candidaturas deverao referir expressamente o Codigo da Publicitagdo do Procedimento (D/2015) a que se

candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente esta referéncia.

No caso de se candidatar a mais de que um procedimento de selecdo, devera proceder a formalizagdo de uma

candidatura para cada um dos mesmos.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.
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6.2. ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO E NOTIFICAGAO DE CANDIDATOS

Datas
Os candidatos apresentam os documentos comprovativos da posse dos
requisitos indicados nos critérios de selecdo e desempate, pessoalmente ou por
carta registada, com aviso de rececao, dirigida a Direcdo Municipal de Recursos
Humanos, sita ha Rua do Bolh&o, 192, 4000-111 Porto, ou seja:
e Documentos comprovativos da Habilitagdo Académica/Formacao
Profissional
Até as 17 horas e Documentos comprovativos da Experiéncia Profissional
do dia 9/09/2015 e Demais documentos comprovativos do tempo de servico referido nos
critérios de desempate;
e Copiado CC/BI e NIF;
Sao excluidos os candidatos que ndo procedam a entrega da
documentacédo dentro do prazo estipulado.
Nota: no caso de cidaddos nédo pertencentes & Unido Europeia sdo obrigados a
apresentar documento comprovativo de autorizacdo de residéncia, sob pena de
excluséo.
As demais notificacdes (audiéncia dos interessados e convocagdo para 2.°
NotificacBes método de selegdo) seréo realizadas ao abrigo da Portaria n.°83-A/2008, de 22
de janeiro, na sua atual redacéo.

7. METODOS DE SELECAO A APLICAR

Nos termos do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao e da Portaria n.° 644-A/2015,
de 24 de agosto de 2015, bem como da Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

A. Avaliacdo Curricular (AC);
B. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 40 valores na Avaliagcao Curricular, bem

como 0s que ndao comparecam ao método Entrevista Profissional de Selecao.
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Serédo igualmente excluidos os candidatos que obtenham valoracdo de 8 ou inferior na Entrevista Profissional

de Selecéo, cfr. n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n° 83-A/2008 de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

8. UTILIZACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Atendendo a celeridade que importa imprimir, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de
trabalho em apreco e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redacéo, o
segundo método de selecédo indicado sera aplicado de forma faseada, sendo efetuado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos,

por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades.

9. CRITERIOS DO METODO DE SELEGCAO AVALIACAO CURRICULAR

9.1. Habilitagdo Académica/Formacao Profissional (HAFP)

40 valores — Licenciatura/Mestrado em 1.° Ciclo do Ensino Basico ou em Lingua Inglesa ou em Ciéncias do
Desporto e da Atividade Fisica.

20 Valores — Formacao profissional ou especializada adequada a dinamizacdo da presente atividade.

9.2. Experiéncia Profissional (EP)

20 Valores — Possui tempo de servigo em pelo menos dois anos letivos na area e funcgdo a que se candidata;

10 Valores - Possui tempo de servico num ano letivo na area e funcéo a que se candidata;

9.3. Experiéncia Profissional em funcdes de Planificagdo e Organizacdo de atividades educativas no
Ensino Bésico (EPO)

40 Valores — Possui experiéncia em fungdes de planificacdo e organizacdo ano letivo 2014-2015;
30 Valores — Possui experiéncia em fun¢des de planificagdo e organizacdo ano letivo 2013-2014;

20 Valores - Possui experiéncia em fungbes de planificacio e organizacéo ano letivo 2012-2013.
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9.4. Classificagéo da Avaliagdo Curricular

A classificagdo da Avaliagdo Curricular sera expressa na escala de 0 a 100 valores e resulta da seguinte formula

de classificacéo final:

AC = HAFP+ EP+EPO

Sendo:

AC — Avaliacédo Curricular;

HAFP - Habilitagdo Académica/Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional,

EPO - Experiéncia Profissional em funcdes de Planificacdo e Organizacdo de atividades educativas no Ensino
Bésico (EPO).

10. CRITERIOS DE DESEMPATE DA AVALIACAO CURRICULAR

1° Critério

Candidato que nos Ultimos 5 anos detenha experiéncia profissional em funcdes de planificacdo e organizagdo
de atividades de enriquecimento curricular no “Programa Municipal de Enriquecimento Curricular Porto
Atividades” do Municipio do Porto.

(O candidato tera que apresentar declaragdo comprovativa)

2° Critério
Candidato que nos ultimos 5 anos detenha experiéncia profissional em AEC’s.

[Indicar o tempo de servico em dias]

11. CRITERIOS DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

11.1. Ser4 avaliado o seguinte parametro de avaliacéo, até ao maximo de 20 valores:

Perfil para a funcdo: Neste item procurar-se-a avaliar o perfil dos candidatos face a fun¢do a desempenhar,

especialmente, as razdes da candidatura, motivacdo para a fungéo e relevancia da experiencia profissional do
candidato:

20 Valores - Elevado perfil para a funcao;

16 Valores - Bom perfil para a funcgéo;

12 Valores - Suficiente perfil para a funcéo;
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8 Valores - Reduzido perfil para a funcao;

4 Valores - Insuficiente perfil para a funcéo.

12. CLASSIFICAGAO FINAL

Assim, a ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 100 valores e resulta da formula

seguinte:

CF = 70AC+30EPS/100

Sendo:
CF - Classificagéo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.

13. AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n® 83-A/2008 de 22 de janeiro, na sua atual redacao, a lista de
ordenacdo final, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de sele¢do € aplicada audiéncia dos interessados, por uma das formas previstas no n.°1 e n.°3 do

artigo 30.°e n.° 1 a 5 do artigo 31.°.

14. CONSTITUICAO DO JURI
O Jari do procedimento concursal aprovado é o seguinte:

Presidente — Maria Emilia Preto Galego, Diretora da Direcdo Municipal de Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Ana Maria Amaral de Faria Magalhdes, Diretora do Departamento Municipal de Educacéo,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria José Ascensao, Diretora do Agrupamento de
Escolas Rodrigues de Freitas.

Vogais Suplentes - Branca Maria de Oliveira Soares da Costa, Chefe da Divisdo Municipal de Gestao Escolar,
Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora do Departamento Municipal de Recursos Humanos e Isabel Margarida

Antunes Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal de Sele¢édo e Mobilidade.
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15. CONTACTOS
Para esclarecimento de duvidas contactar o nimero 222 097 200, extensdes: 2699, 2687, 2697, 2685 ou 2744.

Porto e Direcéo Municipal de Recursos Humanos, 4 de setembro de 2015

A DIRETORA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

(Emilia Galego)
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