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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANTONIO NOBRE

Sede: Escola Secundaria /3 de Anténio Nobre, Rua Aval de Cima 128 — 4200-105 Porto
Telfs.: 225096771/225097661 Fax: 225072979 E-mail: Secretaria@ae-anobre.pt Site: www.ae-anobre.pt

CRITERIOS DE CONTRATACAO AEAN 2015-2016

Grupos de Recrutamento (Ano Letivo 2015-2016)
Bolsa de Contratacédo de Escola / Contratagdo de Escola

I. Procedimento Concursal / Grupos de Recrutamento [Bolsa de Contratagdo de Escola /
Contratagéo de Escola]

I.1. Requisitos de Admisséo a Concurso

Constituem requisitos gerais e especificos de admissdo ao procedimento concursal, os aplicaveis e
constantes do art.° 22.°, do Estatuto da Carreira Docente, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro. Ressalvam-se eventuais orientacdes da tutela com as adaptacdes resultantes
da data de lancamento do procedimento concursal.

1.2. Caracterizacéo das Funcgoes
1.2.1. Fungbes: Exercicio de fun¢bes docentes no grupo de recrutamento a que o candidato concorre.
1.2.2. Local de Trabalho: Estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Antonio Nobre — Porto.

1.3. Jari do Procedimento Concursal

Para cada uma das ofertas, o juri do procedimento concursal serad constituido por um elemento da
Direcdo do Agrupamento, pelo Coordenador de Departamento e pelo Gestor Disciplinar do Grupo de
Recrutamento a que a oferta diga respeito.

1. Critérios Objetivos de Selecdo [Bolsa de Contratacéo de Escola / Contratacédo de Escola]

I1.1. Primeiro Critério Objetivo de Selecdo — Graduacdo Profissional, nos termos do n.°1 do artigo
11.°, do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo DL n.°83-A/2014, de 23 de maio
com a ponderacdo de 50%.

11.2. Segundo Critério Objetivo de Sele¢do — Avaliacdo Curricular — com a ponderacdo de 50%b.
11.2.1. De acordo com o ponto 14, do artigo 39.°, do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e
republicado pelo DL n.°83-A/2014 e atendendo ao artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
(republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril), a avaliacdo curricular considera 0s
critérios de avaliacdo abaixo identificados:

AVALIACAO CURRICULAR
Critérios de Avaliacdo PONDERACAO
1. Avaliacdo de Desempenho Docente (ao abrigo do ECD) 20% 4 pontos
2. Experiéncia Profissional 50% 10 pontos
3.1. Habilitacdes e Formacdo Complementar 30% 6 pontos
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11.2.2. Para a pontuagdo de cada um dos “Critérios de Avaliagao” [quer na BCE, quer na CE] pela
aplicacdo do segundo método de selecdo (Avaliacdo Curricular), consideram-se 0s parametros abaixo
indicados, valorados numa escala de zero a vinte pontos, de acordo com o estatuido no artigo 18.° (ponto
1 e 4), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6

de abril):

Critério de Avaliacdo Curricular:

| 1. Avaliacdo de Desempenho Docente (ao abrigo do ECD) |

20 %

A . Mencéo Qualitativa Situacéo do Candidato
Parametro de Avaliacdo = = . "
Mengao Ponderacgao (assinalar com “X”)
Muito Bom 20 4 pontos
1.1. Ind_iquNe a melhor mengéo qualitativa Bom 15 3 pontos
da avaliacdo de desempenho docente dos
L - . Regular 5 1 ponto
altimos trés anos, ao abrigo do Estatuto —
da Carreira Docente. Insuficiente 0 0 pontos
Sem Avaliacéo 0 0 pontos
Regras de a) O candidato devera apresentar comprovagao documental da avaliagdo de desempenho, de acordo com a situagéo.
Pontuagéo b) Apenas sera contabilizada uma opgao do pardmetro para efeito de pontuagdo, do respetivo “Critério de Avaliagdo”.

Critério de Avaliacdo Curricular:

| 2. Experiéncia Profissional

| 50 %

Parémetro de Avaliagéo

Experiéncia Profissional (em dias)

Situacéo do Candidato

Dias Ponderacdo (assinalar com “X”)
2.1. Qual a experiéncia profissional 2 1825 (5 ou mais anos) 20 10 pontos
contabilizada em dias, na > 1095 e <1825 (3 a S anos) 15 7,5 pontos
lecionacgdo do grupo de > 365e <1095 (1 a3anos) 10 5 pontos
recrutamento ao qual se > 1e <365 (até 1 ano) 5 2,5 pontos
candidata’? Sem Experiéncia 0 0 pontos

Regras de
Pontuacéo

a) A experiéncia profissional devera ser contabilizada em dias, contados até a data de abertura do procedimento concursal, devendo os
candidatos fazer prova documental do tempo de servico declarado, nomeadamente, através de fotocopia autenticada do respetivo Registo
Biogréfico, ou de declaracdo comprovativa do tempo de servico.
b) Apenas sera contabilizada uma opgao do pardmetro para efeito de pontuago do respetivo “Critério de Avaliacao”.

12 de dezembro.

Nota: Grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 176/2014, de

Critério de Avaliagdo Curricular:

| 3. Habilitagdes e Formagdo Complementar

| 30 %

Parémetro de Avaliagdo

Formagdo Complementar (Horas)

Situacdo do Candidato

Horas Ponderagéo (assinalar com “X”)
3.1. Indique o nimero de horas de > 75 horas 20 6 pontos
fo_rme}g_ao acredlt,ao_la pelo Conselrlo > 50e<75 15 4.5 pontos
Cientifico-Pedagdgico da Formacgéo
Continua, nos Gltimos dez anos, em > 25e<50 10 3 pontos
“Area da docéncia, ou seja, areas do >1e<25 1,5 pontos
conhecimento, que constituem matérias N .
curriculares nos varios niveis de ensino”. Sem Formacao Creditada 0 pontos

Regras de
Pontuacdo

Avaliagdo”.

a) Apenas poderdo ser contabilizadas as horas de formacgdo, devidamente comprovadas e creditadas,
relacionadas com a area de formagdo do grupo de recrutamento a que o candidato concorre, atendendo a
alinea a), do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.
b) O candidato deverd apresentar comprovagdo documental das horas de formacéao declaradas.

C) Apenas sera contabilizada uma opc¢ao do pardmetro para efeito de pontuagdo do respetivo “Critério de

Nota: Area de formacao de acordo com a alinea a), do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.
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I11. Fatores de Desempate [Bolsa de Contratagdo de Escola / Contratacdo de Escola]

I11.1. Em situacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na ordenacdo da lista de
candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam abaixo:

1.° - Candidatos com classificacdo profissional mais elevada.

2.° - Candidatos com maior tempo de servico prestado apds a profissionalizagdo.

3. - Candidatos com maior tempo de servico prestado antes da profissionalizagéo.

4.° - Candidatos com maior pontuacgdo no critério experiéncia profissional.

5.° - Candidatos com maior pontuacao no critério habilitagdes/formacdo complementar.

6.° - Candidatos com maior pontuacao no critério avaliacdo de desempenho

7.° - Candidatos com maior idade.
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IV. Organizacédo do Procedimento Concursal — Bolsa de Contratacao de Escola AEAN 2015-2016

IV.1. Para a Bolsa de Contratagdo de Escola (BCE), a aplicacdo do primeiro e do segundo critério
objetivo de selecdo, permitira a elaboracdo de uma lista ordenada de candidatos, por grupo de
recrutamento, de acordo com a seguinte formula (com o valor resultante arredondado as milésimas):

20
05 x |(GP — Min) X - 0,5 x AC
( in) Max — MHJ *

GP - valor da graduagéo profissional do candidato

AC — pontuacdo atribuida ao candidato nas respostas aos critérios da avaliacdo curricular
Max — valor maximo de GP da lista dos candidatos ao horéario

Min — 0 (zero)

Legenda da Férmula

IV.2. E constituida uma Bolsa de Contratacéo de Escola (BCE), para o ano letivo de 2015-2016, para
0s seguintes grupos de recrutamento:

Bolsa de Contratacéo de Escola | 2015-2016
Ciclo Grupo de Recrutamento Cddigo
Educacao Pré-Escolar Educacéo pré-escolar 100
1.0 Ciclo do Ensino Basico 1.°ciclo do en:sino basico 110
Inglés 120
Portugués e Estudos Sociais / Histéria 200
Portugués e Inglés 220
Matemaética e Ciéncias da Natureza 230
2.° Ciclo do Ensino Basico Educacéo Visual e Tecnoldgica 240
Educacdo Musical 250
Educacéo Fisica 260
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 290
Portugués 300
Francés 320
Inglés 330
Espanhol 350
Histéria 400
Filosofia 410
3.2 Ciclo do Ensino Basico Geografia 420
/ Economia e Contabilidade 430
Ensino Secundario Matema@tica 500
Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Educacdo Tecnoldgica 530
Informatica 550
Artes Visuais 600
Educacdo Fisica 620
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Bolsa de Contratacao de Escola 2015-2016

Ciclo Grupo de Recrutamento Cddigo

Educacdo Especial 1— apoio a criancas e jovens com
graves problemas cognitivos, com graves problemas
motores, com graves perturbacdes da personalidade ou 910
da conduta, com multideficiéncia e para o apoio em
intervencdo precoce na infancia.

Educacao pré-escolare 1.°,2.%¢
3.2 ciclos do ensino basico e do

ensino secundario < . - - -
Educacdo Especial 2— apoio a criangas e jovens com

surdez moderada, severa ou profunda, com graves 920
problemas de comunicagdo, linguagem ou fala.

IV.3. A constituicdo de uma Bolsa de Contratacédo de Escola (BCE), do agrupamento, para o ano letivo
de 2015-2016, na plataforma eletronica da Direcdo Geral de Administragcdo Escolar (DGAE), permitira
que todas as necessidades gque surjam ao longo do ano letivo, relativas aos grupos de recrutamento acima
identificados, sejam unicamente satisfeitas com recurso a referida bolsa (BCE), nos termos da lei.

IV.4. A lista ordenada da Bolsa de Contratacdo de Escola, por grupo de recrutamento, sera publicitada
atraves da pagina eletrénica do agrupamento: www.ae-anobre.pt

IV.5. Os candidatos, apds notificacdo (via plataforma eletronica da DGAE), deverdo enviar, no prazo
maximo de vinte e quatro horas (contadas a partir do momento da notificagdo), para o endereco de
correio eletronico pessoal@ae-anobre.pt, a seguinte documentacgéo:
IV.5.1. “Ficha de Comprovacao de Dados”, devidamente preenchida, assinada e datada (o original
deve ser digitalizado, para envio).
IV.5.1.1. A “Ficha de Comprovacdo de Dados” esta disponivel na pagina eletronica do
agrupamento: www.ae-anobre.pt
IV.5.2. A documentacdo comprovativa dos dados e situacdes declaradas (ficheiros digitalizados), na
“Ficha de Comprovacéao de Dados”.

IV.6. Na comunicacdo eletronica, enviada pelo candidato, deve constar a identificacdo do horario a que
concorre (nimero e grupo de recrutamento), o nome completo do candidato, o nimero DGAE do
candidato.
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V. Organizagao do Procedimento Concursal — Contratacao de Escola AEAN 2015-2016

V.1. Tendo sido esgotadas as possibilidades de contratacdo pela Bolsa de Contratacdo de Escola, por
inexisténcia de candidatos em determinado grupo de recrutamento, o horéario € enviado para Contratagao
de Escola, através da plataforma eletrénica da DGAE.

V.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com o primeiro critério objetivo de selecdo (Graduagéo
Profissional), utilizando-se para tal o ficheiro da DGAE, onde os candidatos registaram os dados das
respetivas candidaturas.

V.3. A lista ordenada dos candidatos, de acordo com a graduacéo profissional, serd publicitada na pagina
eletronica do agrupamento: www.ae-anobre.pt

V.4. A aplicagdo do segundo critério objetivo de selecdo (Avaliagcdo Curricular) é feita por tranches
sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduacao profissional, até a satisfacdo das
necessidades a concurso.

V.5. Os candidatos, apos notificacdo (via plataforma eletronica da DGAE), deverdo enviar, no prazo
maximo de vinte e quatro horas (contadas a partir do momento da notificagdo), para o endereco de
correio eletronico pessoal@ae-anobre.pt, a seguinte documentagéo:

V.5.1. “Ficha de Comprovacao de Dados”, devidamente preenchida, assinada e datada (o original deve
ser digitalizado, para envio).
IV.25.1.1. A “Ficha de Comprovacdo de Dados” esta disponivel no site do agrupamento:
www.ae-anobre.pt

V.5.2. A documentacdo comprovativa dos dados e situacdes declaradas (ficheiros digitalizados), na
“Ficha de Comprovacéao de Dados”.

V.6. Na comunicacdo eletronica, enviada pelo candidato, deve constar a identificacdo do horario a que

concorre (nimero e grupo de recrutamento), o nome completo do candidato, o nimero DGAE do
candidato.
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V1. Regras Comuns / Candidaturas [Bolsa de Contratacdo de Escola / Contratacdo de Escola]

VI.1. Ndo serdo selecionados os candidatos que ndo comprovem documentalmente os elementos
declarados na sua candidatura.

VI1.2. A prestacdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

V1.3. Devem ser estritamente seguidas as instru¢fes fornecidas, ndo devendo ser introduzidos outros
dados ndo solicitados.

V1.4. Terminado o procedimento de selecdo, o 6rgdo de direcdo aprova e publicita a lista final ordenada
do concurso na pagina da Internet do agrupamento e em local visivel da sede do agrupamento.

VIL.5. A decisdo é igualmente comunicada ao candidato selecionado através da aplicacdo eletronica da
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

V1.6. A aceitacdo da colocacgéo pelo candidato efetua-se por via da aplicacéo, referida no nimero anterior,
até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicacgéo da colocacéo.

VI.7. A apresentacdo é realizada na escola-sede do agrupamento de escolas, Escola Basica e Secundaria
Anténio Nobre, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da
comunicacéo de colocacgéo.

V1.8. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulacdo da colocacao

e a aplicacdo do disposto da alinea c) do artigo 18.° do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo que
Ihe foi conferida pelo DL n.° 83-A/2014, de 23 de maio.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagogico de: 06 / julho /2015
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