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da nota final 
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A1- A integração sócio - profissional do jovem 
Assiduidade * 
Pontualidade* 
Aparência pessoal* 
Relações humanas* 
 

A2 -O desempenho profissional durante a frequência do 

estágio 
Cumprimento das tarefas propostas* 
Acompanhamento e apoio nas atividades e rotinas diárias* 
Estabelecimento de regras ao grupo  
Realização de atividades por si propostas* 
Linguagem adequada* 
Cuidados com material da instituição* 
Cuidados com espaços da instituição* 
Produtividade/Qualidade do trabalho* 

*- avaliação qualitativa(I-S-B-MB), de acordo com a grelha de avaliação 

mensal da FCT, convertida em nota final de 0- 20 valores 
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B – Organização e conteúdo do relatório 

 
1- Capa 
2- Introdução  
3- Descrição das atividades desenvolvidas 
4-Apreciação crítica 
 
5 - Folha de auto-avaliação 

 
 
 

B-1-5 
B-2-15 
B-3-30 
B-4-15 

 
B-5-5 
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C  – Entrega de relatórios e grelhas de assiduidade 

 
1- Grelhas de assiduidade  
2- Relatório intermédio  

 

 
 
 

C-1-10 
C-2-10 

 

10% 20 

  Total 100 % 200 

 


